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Taaleri Oyj:n hallituksen tarkastusvaliokunnan tyojarjestys

1.

Hallitus on vahvistanut tdman Taaleri Oyj:n (”Yhtio”) tarkastusvaliokunnan tyojarjestyksen.

Tarkastusvaliokunnan tarkoitus

Tarkastusvaliokunta on Yhtion hallituksen valiokunta, jonka paatehtdvana on Yhtion taloudellisten
raportointiprosessien, kirjanpidon, tilintarkastuksen, taloudellisen raportoinnin, sisdisen valvonnan,
sisdisen tarkastuksen ja riskienhallinnan prosessien valvonta.

Tyo6jarjestys maarittelee valiokunnalle kuuluvat tehtédvat ja vastuualueet.

Valiokunnan tyojarjestyksesta julkaistaan keskeinen sisaltd Yhtion internetsivuilla.

Tarkastusvaliokunnan kokoonpano ja jasenten valitseminen

Tarkastusvaliokunnassa on kolme (3) jasentd. Hallitus valitsee tarkastusvaliokunnan jasenet seka
valiokunnan puheenjohtajan.

Tarkastusvaliokunnan jasenista enemmistdn on oltava Yhtiosta riippumattomia, ja lisdaksi vahintaan
yhden jasenen on oltava riippumaton Yhtion merkittavista osakkeenomistajista. Toimitusjohtaja tai
Yhtion muuhun johtoon kuuluva henkil® ei saa olla tarkastusvaliokunnan jasen.

Valiokunnan jasenilld on oltava valiokunnan tehtavien ja vastuiden, sekd saantelyn edellyttama asi-
antuntemus ja kokemus.

Valiokunnan jasenet valitaan yhden (1) vuoden toimikaudeksi hallituksen jarjestaytymiskokoukses-
sa varsinaisen yhtiokokouksen jalkeen.

Hallitus paattaa valiokunnan jasenen erottamisesta ja korvaamisesta uudella jasenella.

Tarkastusvaliokunnan kokousten aikataulu ja kokousmenettelyt

Valiokunta kokoontuu vuosittain laadittavan kokousaikataulun mukaisesti. Tarkastusvaliokunta ko-
koontuu lahtokohtaisesti nelja kertaa vuodessa. Aikataulut valiokunnan kokouksille valmistellaan
hyvissa ajoin ennen kyseista kalenterivuotta. Valiokunnan puheenjohtaja varmistaa, etta valiokunta
kutsutaan koolle muina ajankohtina tarvittaessa.

Valiokunnan puheenjohtaja paattaa kokouksen asialistoista ja menettelytavoista. Jokaisella valio-
kunnan jasenelld on kuitenkin oikeus ehdottaa asiakohtia asialistalle.

Valiokunnan kokoukset voidaan jarjestdd myos puhelinkokouksina tai muita teknisia apuvalineita
kayttden. Valiokunnan kokouksista laaditaan poytakirja, joka toimitetaan tiedoksi hallituksen jase-
nille.



Valiokunnan kokousta seuraavassa hallituksen kokouksessa valiokunnan puheenjohtaja raportoi va-
liokunnan kasittelemista asioista ja tekemista toimenpiteista hallitukselle.

Valiokunta voi pyytaa haluamiaan tahoja osallistumaan kokoukseen.

- Toimitusjohtaja ja paavastuullinen tilintarkastaja ovat paikalla niissa tarkastusvaliokunnan ko-
kouksissa, joissa kasitelldan tilinpaatosta tai puolivuosikatsausta

- Riskienhallintaraportin kasittelyssa risk officer ja compliance officer ovat paikalla

- Sisaisen tarkastuksen edustajat ovat paikalla kaksi kertaa vuodessa, ei kuitenkaan tilinpaatos-
eika puolivuosikatsauskokouksissa. Tarvittaessa sisdinen tarkastus voi kontaktoida tarkastusva-
liokunnan jasenia tapaamisten valilla.

4. Tarkastusvaliokunnan tehtavat

Hallinnointi Kasitelld ja toimittaa hallitukselle sdantelyn edellyttamat ja hallituksen hyvak-
syntaa vaativat periaatteet ja politiikat.

Kasitelld ja toimittaa hallitukselle selvitys Yhtion hallinto- ja ohjausjarjestel-
masta (CG-selvitys).

Tyojarjestykset Arvioida ty6jarjestyksensa sisaltdd, tarkoituksenmukaisuutta ja ajantasaisuut-
ta vuosittain ja ehdottaa tarpeellisina pitdmidadn muutoksia hallituksen hyvak-
syttavaksi.

Tehda tarpeen vaatiessa tyojarjestykseen teknisluonteisia paivityksia ja muu-
toksia.

Taloudellinen rapor- Seurata ja valvoa tilinpaatds- ja muuta taloudellista raportointia ja raportoin-

tointi nin luotettavuutta.

Taloudellinen tulos Kasitelld ja toimittaa hallitukselle Yhtion tilinpaatokset ja puolivuosikatsaukset

sekd ehdotukset niita koskeviksi tulostiedotteiksi.

Tilintarkastus Toteuttaa tilintarkastuspalvelujen kilpailutus sdannéllisin véliajoin.

Huolehtia, etta tilintarkastaja ja padvastuullinen tilintarkastaja vaihdetaan
vahintdan sadntelyn edellyttamin aikavalein.

Valmistella ja esitelld yhtiokokoukselle ehdotus tilintarkastajan palkkiosta seka
valinnasta tai uudelleenvalinnasta.

Arvioida tilintarkastajan patevyytta, toimintaa ja riippumattomuutta.

Arvioida tilintarkastajan tarkastusryhmaan kuuluvien tarkastusvastuullisten
tilintarkastajien kokemusta, patevyytta ja toimintaa.

Hyvaksya tilintarkastajalle suoritettavat palkkiot varsinaisen yhtiokokouksen
antaman ohjeistuksen mukaisesti.

Seurata ja valvoa tilinpdaatoksen ja konsernitilinpaatéksen lakisaateista tilin-
tarkastusta.

Arvioida vuosittaista tilintarkastussuunnitelmaa.

Arvioida tilintarkastajan Yhtiolle suorittamia tilintarkastukseen liittyvia ja liit-
tymattémia palveluita.




Palkitseminen: Kasitelld ja toimittaa hallitukselle ehdotus palkitsemisjarjestelmien periaatteiksi.
Palkitsemispolitiikka,
palkitsemisjarjestel-
mien periaatteet ja
palkitsemisjarjestel-
mat
Kasitelld ja toimittaa hallitukselle ehdotus palkitsemispolitiikaksi.
Kasitelld group compliance officerin raportti palkitsemisjarjestelmien sdantelyn
mukaisuudesta ennen ehdotuksen tekemista hallitukselle palkitsemisjarjestel-
mista.
Kasitelld ja toimittaa hallitukselle ehdotus konsernissa kaytettdvista palkitsemis-
jarjestelmista.
Valmistella ja toimittaa hallitukselle ehdotus valvontatoiminnoissa tyéskentele-
vien kiinteista palkoista.
Palkitseminen: P3attaa valvontatoiminnoissa tydskentelevien palkitsemisjarjestelmien mukai-
Palkitsemisjarjestel-  set tavoitteet.

man mukaiset tavoit-
teet

Palkitseminen:
Palkitsemisjarjestel-
man mukaiset suori-
tukset

Kasitella riskisopeutusprosessin tulokset.

Valmistella ja toimittaa hallitukselle ehdotus valvontatoiminnoissa tydskentele-
vien palkkioiden maarasta.

Ehdottaa tarvittaessa hallitukselle muuttuvien palkkioiden leikkaamista ja/tai
takaisinperintaa.

Palkitseminen: Valvoa palkitsemisjarjestelmien perusteella tehtyjen suoritusten oikeellisuutta.
Valvonta
Valvoa konsernissa kdyttoon otettavien ja kdytéssa olevien palkitsemisjarjes-
telmien ja palkitsemisen vaatimuksenmukaisuutta seka tehtyjen suoritusten
oikeellisuutta.
Kasitella sisdisen tarkastuksen vuotuinen raportti palkitsemisjarjestelmien nou-
dattamisesta.
Palkitseminen: Kasitelld ja toimittaa hallitukselle ehdotus palkka- ja palkkioselvitykseksi.
Raportointi

Kasitelld ja toimittaa hallitukselle ehdotus palkitsemisraportiksi.

Kasitelld ja toimittaa hallitukselle ehdotus CRR450-selvitykseksi.

Sisdinen valvonta
seka riskien- ja vaka-
varaisuudenhallinta

Seurata ja valvoa sisdisen valvonnan seka riskien- ja vakavaraisuudenhallinnan
tehokkuutta, toimivuutta ja menettelytapoja.

Kasitelld ja toimittaa hallitukselle sisdisen valvonnan seka riskien- ja vakavarai-
suudenhallinnan toimintaperiaatteet.

Valvoa sdantelyn noudattamisen jarjestdmista ja toimivuuden valvontaa seka
vaarinkdytosten estamista.

Arvioida compliance ja riskienhallintatoiminnon organisaatiota, tehtavia ja hen-
kiloresursseja saanndllisin valiajoin.

Valvoa ylimman johdon osakeomistussuositusten noudattamista.




Kasitelld ja toimittaa hallitukselle raportti riskienhallinnasta, compliance-
toiminnasta seka toteutuneista riskeista, asiakasvalituksista, oikeudenkaynneis-
ta ja vakavaraisuuden kehityksesta.

Hyvaksya stressitestien ja skenaarioanalyysien taustaoletukset.

Sisainen tarkastus

Arvioida ja seurata sdaannollisin valiajoin Yhtion sisdisen tarkastuksen tehokkuut-
ta, menettelytapoja sekd organisaatiota, tehtavia ja henkiléresursseja.

Valmistella ja toimittaa hallitukselle ehdotus sisdisen tarkastuksen tarkastus-
suunnitelmasta.

Kasitella sisdisen tarkastuksen raportit.

Whistle blowing

Kasitelld Yhtidlle nimettdmana tai muulla tavoin toimitettuja valituksia ja ilmoi-
tuksia.

Oikeudenkaynnit ja
hallinnolliset proses-
sit

Kasitella vireille tulleet ja uhkaavat oikeudelliset ja hallinnolliset prosessit, joilla
voi olla 100.000 euron ylittavat vaikutus Yhtion taloudelliseen asemaan.

Viranomaiskirjeen- Kasitelld ja toimittaa hallitukselle olennainen viranomaiskirjeenvaihto seka
vaihto olennaiset viranomaisten tiedustelut ja raportit.
Muut tehtavat Suorittaa hallituksen valiokunnalle aika ajoin siirtdmia tehtavia.




