TAALERI-KONSERNIN REKRYTOINNIN TIETOSUOJA- JA REKISTERISELOSTE
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Rekisterin nimi
Taaleri-konsernin rekrytoinnin rekisteri.

Kun tassa selosteessa viitataan Taaleriin tai Taaleri-konserniin, tarkoitetaan silla kaikkia
konsernin yhtigita.

Rekisterinpitaja

Taaleri Oyj
Y-tunnus: 2234823-5
Postiosoite: Kasarmikatu 21 B, 00130 Helsinki

Yhteyshenkil6 rekisteriin liittyen

Nimi: Ann-Sofi Reims

Postiosoite: Kasarmikatu 21 B, 00130 Helsinki
Puhelin: 0503447400

Sahkdposti: ann-sofi.reims@taaleri.com

Tietosuojavastaava

Nimi: Maarit Hannula

Postiosoite: Kasarmikatu 21 B, 00130 Helsinki
Puhelin: 0405384101

Sahkdposti: maarit.hannula@taaleri.com

Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja oikeusperusta
Rekisteroidyn henkilotietoja voidaan kasitella seuraavia tarkoituksia varten:

e rekrytointien suorittaminen (tythakemusten kasittely, potentiaalisten tyontekijoiden
kartoitus jne.)
e analysointi ja tilastointi

Henkildn tiedot tallennetaan rekisteriin hakemushetkelld. Kasittely perustuu sopimukseen,
joka syntyy tydnhakijan hakiessa Taaleri-konserniin téihin.

Tietojen perusteella ei tehda automaattista paatoksentekoa, eika rekisterdityja profiloida
tietojen perusteella EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 22 artiklan tarkoittamalla tavalla.
Tietoja ei myosk&an kaytetd suoramarkkinointiin.

Taaleri noudattaa rekisterdidyn henkilttietojen kasittelyssa asiaa koskevaa soveltuvaa
lainsdadantoa ja hyvaa tietojenkasittelytapaa.
Kasittelijat

Rekisteroidyn tietoja on oikeus kasitella niilla henkil6illd, jotka osallistuvat rekrytointiin
(kuten esimerkiksi esimies, HR:n edustaja tai rekrytointiin osallistuva ulkopuolinen
kumppani).
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Rekisterin kayttooikeus edellyttaa kayttajatunnusta ja henkilokohtaista salasanaa, jotka on
annettu vain rekrytointeihin osallistuville henkildille. Kayttboikeudet ovat rekrytointikohtaisia.
Sovelluksen kayttajat on koulutettu rekisterin kayttédn. Rekrytoinnin loppuvaiheessa Taaleri
voi osallistaa myds tulevia kollegoita rekrytointiin, ja siten hakemus ja CV voidaan harkitusti
toimittaa myos heille.

Rekisterin tietosisalto
Rekisteri voi sisaltdd seuraavia tietoja:

nimi, yhteystiedot, syntyméaaika

vapaamuotoinen hakemuksen saateteksti ja lisatiedot
koulutus- ja tydkokemustiedot

kokemusta ja osaamista kuvaavat tiedot

toivomukset tulevasta tyttehtavasta

hakemuksen yhteydessa toimitetut liitteet

haastattelun yhteydessa tehtyjd muistiinpanoja
mahdolliset muut asiakkaan suostumuksella kerétyt tiedot.

Saanndnmukaiset tietolahteet

Rekisteroityd koskevat tiedot saadaan saannénmukaisesti rekisterdidylta itseltéén esim.
hakulomakkeen kautta tai hanen itse julkiseen tietolahteeseen tekemien merkintéjen kautta
(esim. LinkedIn). Tietoja voidaan saada myods muista l&hteistd, esim. Suomen Asiakastieto
Oy:lta (luottotiedot) lain sallimissa rajoissa.

Tietojen sailytys

Henkilotiedot merkitéd&n rekrytointijarjestelmaan hakemuksen saavuttua. HenkilGtietoja
sdilytetdaan 12 kuukauden ajan hakemuksen jattamisesta, jonka jalkeen ne automaattisesti
poistetaan. Rekisterinpitaja voi myos itse poistaa hakijaa koskevat tiedot tata ennen, tai
hakija voi pyytaa tietojen poistamista kohdassa 11 tarkemmin kuvatusti.
Saannénmukaiset tietojen luovutukset ja tietojen siirto

Tietoja ei saanndnmukaisesti luovuteta konserniyhtididen ulkopuolelle.

Tietoja voidaan siirtda tyontekijarekisteriin henkilon solmiessa tydsuhteen Taaleri-konsernin

kanssa.

Tietojen kasittelyssa kaytetaan ulkopuolisen toimijan jarjestelmia, minka puitteissa
henkilttietoja sailytetdéan ulkopuolisilla palvelimilla.

Tietoja voidaan siirtdd EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle noudattaen EU;n yleisen
tietosuoja-asetuksen mukaisia siirtomekanismeja.
Rekisteroidyn oikeudet

Oikeus saada paasy tietoihin

Rekisteroidylla on oikeus tarkistaa h&nta koskevat rekisteriin tallennetut tiedot.
Tarkastusoikeutta koskevat yhteydenotot tulee tehda kirjallisesti kohdassa 3. mainittuun
sahkodpostiosoitteeseen. Taalerilla on oikeus varmistua pyynnén tekijan henkilollisyydesta
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tarpeellisella tavalla ja paattaa tietojen luovutustavasta voidakseen varmistua tietojen
luovutuksen rekisterdidylle.

Oikaisuoikeus

Rekisteroidylla on oikeus vaatia, etta rekisterinpitaja oikaisee ilman aiheetonta viivytysta
rekisteroityd koskevat epatarkat ja virheelliset henkiltiedot. Mikali rekisteroity huomaa
rekisteroidyissa tiedoissa virheita, rekisterdity voi esittdd kohdassa 3. mainitulle
rekisteriasioista vastaavalle henkil6lle virheen korjaamista koskevan pyynnon.
Rekisterinpitaja korjaa tiedot tietosuojasaantelyn mukaisesti, ja tarvittaessa ilmoittaa
asiasta taholle, jolle tietoja on luovutettu.

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen

Rekisteroidylla on tietosuoja-asetuksen mukaisissa tilanteissa oikeus vaatia tietojensa
kasittelyn rajoittamista. Rekisterdidyn tulee tasséa tapauksessa olla yhteydesséa kohdassa 3
mainittuun sdhkodpostiosoitteeseen, minka jalkeen rekisterinpitaja arvioi, onko tietojen
kasittelyn rajoittamiselle peruste, ja tarvittaessa rajoittaa kasittelya pyynnén mukaisesti, ja
tarvittaessa ilmoittaa asiasta taholle, jolle tietoja on luovutettu..

Oikeus tietojen poistamiseen

Rekisteroidylla on oikeus saada tietonsa poistetuksi tietosuoja-asetuksen maarittdmissa
tilanteissa. Rekisterdidyn tulee tdssa tapauksessa olla yhteydessa kohdassa 3 mainittuun
sahkdpostiosoitteeseen, minka jalkeen rekisterinpitaja arvioi, onko tietojen kasittelylle ja
sailyttamiselle tietosuoja-asetuksen mukainen oikeutus, vai poistetaanko tiedot. Mikali
tiedot poistetaan, rekisterinpitdja ilmoittaa asiasta taholle, jolle tietoja on luovutettu.

Oikeus siirtdé tiedot jarjestelmasta toiseen

Rekisteroidylla on oikeus saada hanta koskevat henkil6tiedot, jotka han on toimittanut
rekisterinpitdjalle, ja joita kasitellddn automaattisesti, jasennellyssa, yleisesti kaytetyssa ja
koneellisesti luettavassa muodossa, ja oikeus siirtda kyseiset tiedot toiselle
rekisterinpitdjalle. Rekisterdidyn tulee tdssa tapauksessa olla yhteydessa kohdassa 3
mainittuun sdhkopostiosoitteeseen, minka jalkeen rekisterinpitaja toimittaa tiedot 30 paivan
kuluessa.

Oikeus tehdé valitus valvontaviranomaiselle

Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus toimivaltaiselle valvontaviranomaiselle, jos
rekisteroity kokee, ettei rekisterinpitdja ole noudattanut toiminnassaan soveltuvaa
tietosuojasaantelya.

Rekisterin suojauksen periaatteet

Manuaalinen aineisto

Manuaalista aineistoa ei ole. Jarjestelmasta tulostetut tulosteet havitetaan tietoturvallisesti
kayton jalkeen.

Sahkoisesti tallennetut tiedot

Rekrytointijarjestelman kayttoon ovat oikeutettuja vain ne tyontekijat, joilla tydnsa puolesta
on oikeus kasitella tydnhakijatietoja. Kullakin kayttajalla on oma kayttajatunnus ja salasana
jarjestelmaan. Tiedot kerataan tietokantoihin, jotka ovat palomuurein, salasanoin ja muilla
teknisilla keinoilla suojattuja.



